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L’anno  duemilaventicinque addì  quattordici del mese di novembre 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CAMPANA MARIO 
 

NEL SUO UFFICIO: 
 

  
RICHIAMATE:  

 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 18.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento documento unico di 

programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027;  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 18/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 21.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025;  

 la deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 5.3.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è  

SERVIZIO  AFFARI GENERALI

 

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, 
REGIME SPECIALE AI SENSI DELL'ART. 13 CO. 6 CCNL 2019-2021, 
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO CON 
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO PIENO, 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CAT. D), DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO



  
 
 
 
 

  
 

AFFARI GENERALI n.102 del 14-11-2025-COMUNE DI TRIVOLZIO  

 stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 30.4.2025, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il primo aggiornamento della Sottosezione 3.3. Piano triennale 

del Fabbisogno di personale del PIAO 2025/2027;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 10.9.2025, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il secondo aggiornamento della Sottosezione 3.3. Piano 

Triennale del Fabbisogno di personale del PIAO 2025/2027;  

 

RILEVATO che nella sezione 3 – Sottosezione 3.3 del PIAO sopracitato è previsto per l’anno 

2025 che l’Amministrazione si riserva la possibilità di dar luogo a progressione tra Aree in 

applicazione e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL 16/11/2022 

per la copertura n. 1 posto appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione 

profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico/Funzionario tecnico”, tempo pieno 36 ore, per il 

Servizio tecnico del Comune di Trivolzio;  

 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 11.10.2025 di approvazione del 

Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree - regime speciale in attuazione 

dell’art. 13, commi 6 – 7 – 8, del CCNL 16.11.2022 triennio 2019/2021;  

 

RITENUTO che le procedure di progressione verticale ai sensi del regime transitorio di cui 

all’art. 13 del CCNL 2019/2021, in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale già 

dipendente dell’Ente, non sono soggette agli obblighi in materia di mobilità obbligatoria e 

volontaria preventive ai sensi degli artt. 30 e 34- bis del D. Lgs. 165/2001;  

 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale del Comparto Funzioni 

Locali e in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e costituzione del 

rapporto di lavoro del personale non dirigente;  

 

RITENUTO di procedere all’indizione della procedura valutativa, per la progressione tra le 

Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13 del CCNL 2019/2021, riservata al personale 

a tempo indeterminato del Comune di Trivolzio inquadrato nell’Area degli istruttori per la 

copertura n. 1 posto appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, profilo 

professionale “istruttore direttivo tecnico/Funzionario tecnico”, a tempo pieno 36 ore e 
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indeterminato, da assegnare al Servizio tecnico, come previsto nella Sottosezione 3.3 del PIAO 

2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 10.9.2025;  

 

VISTO lo schema di avviso di indizione della procedura interna ai fini della progressione 

verticale tra le Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13 del CCNL 2019/2021, 

riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Trivolzio inquadrato nell’Area degli 

Istruttori per la copertura n. 1 posto appartenente nell’Area dei Funzionari e della Elevata 

Qualificazione, profilo professionale “istruttore direttivo tecnico/Funzionario tecnico”, a tempo 

pieno 36 ore e indeterminato, da assegnare al Servizio tecnico, unito al presente provvedimento 

per farne parte integrante e sostanziale;  

 

TENUTO CONTO che: 

- la presente procedura valutativa è finanziata in parte con le risorse di cui allo 0,55% del 

monte salari 2018 e in parte con fondi di bilancio nei limiti delle facoltà assunzionali; 

- viene garantita la riserva del 50% dei posti destinati all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione mediante procedura concorsuale per n. 1 posto a tempo pieno 

e indeterminato di dipendente appartenente all’Area dei Funzionari/EQ, come previsto 

nel PIAO 2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 

10.9.2025; 

 

DATO ATTO che, in base all’art. 4 del vigente Regolamento per le procedure di progressione 

verticale, “il bando di selezione, è approvato dal Segretario comunale ed è pubblicato per la 

durata di almeno 15 (quindici) giorni all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale nella sezione 

Amministrazione Trasparente quale termine per la presentazione delle domande, e trasmesso a 

tutti i dipendenti nonché alla R.S.U”; 

 

DATO ATTO che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse di cui 

all’art. 6 bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. n. 190 del 6 

novembre 2012, anche in riferimento agli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013;  

 

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Locali; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  
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D E T E R M I N A 

per quanto indicato in premessa e che si intende qui interamente richiamato,  

 

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di avviso e di 

domanda per l’espletamento della procedura interna ai fini della progressione verticale tra 

le Aree, ai sensi del regime transitorio di cui all’art. 13 del CCNL 2019/2021, riservata al 

personale a tempo indeterminato del Comune di Trivolzio  inquadrato nell’Area degli 

Istruttori per la copertura n. 1 posto appartenente all’Area dei Funzionari e della Elevata 

Qualificazione, profilo professionale “istruttore direttivo tecnico”, a tempo pieno e 

indeterminato, da assegnare al Servizio tecnico, predisposto dal Segretario comunale 

unito al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;  

2. DI DARE ATTO che la selezione di cui trattasi verrà espletata secondo le procedure 

previste nell’allegato avviso e, per quanto in esso non normato, nel rispetto del vigente 

Regolamento per la gestione delle progressioni tra le Aree, Regime Speciale, approvato 

con delibera n. 69 del 11.10.2025 e in subordine il Regolamento per le selezioni 

pubbliche per quanto compatibile;  

3. DI DARE ATTO, inoltre, che la presente progressione verticale sarà finanziata in parte 

con risorse di cui allo 0,55% del Monte Salari dell’anno 2018, relativo al personale non 

dirigente come previsto dal comma 8 dell’art. 13 CCNL 2019/2022 e in parte con fondi 

di bilancio nel rispetto delle facoltà assunzionali;  

4. DI DARE ATTO che viene garantita la riserva del 50% dei posti destinati all’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione mediante procedura concorsuale per n. 1 posto a 

tempo pieno e indeterminato Area dei Funzionari/EQ, come prevista nel PIAO 

2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 64 del 10.9.2025; 

5. DI DARE ATTO che il bando allegato, una volta approvato, verrà pubblicato all’Albo 

Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web istituzionale sezione “Amministrazione 

Trasparente” - Sottosezione “Bandi di concorso” per almeno 15 giorni consecutivi;  

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile 

di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del 

presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 

amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento da parte del responsabile del servizio;  
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7. DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione va pubblicata all’Albo 

Comunale per 15 giorni consecutivi e diventa esecutiva con l’apposizione del proprio 

visto, in conformità al D.Lgs. 267/2000.  

 
 
 
 
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

   CAMPANA MARIO 
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************************************************************************************ 

 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

SCHEDA CONTABILE  
VISTO  

 
Di regolarità contabile ai sensi dell’articolo 147/bis e 153 comma 5 del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, e del vigente regolamento di contabilità comunale. 
Contestualmente si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria della presente determinazione, che pertanto, in data odierna diviene 
esecutiva. 

 
 

Trivolzio, li                    
Il Responsabile  del Settore 

Servizi Finanziari 
         ELIA ROSA 

 
 

 
************************************************************************************  
 
 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme 
Collegate. 
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